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RYS Mimarlik olarak; mimarlik, proje, danismanlik,
saha incelemesi, réléve, yerinde 6lgUm ve santiye
ziyaretleri kapsaminda yurattagumaz tum faali-
yetlerde Sagdlik, Emniyet, Cevre, Glvenlik ve Kalite
(SECG-K) ilkelerini i sureglerimizin ayrimaz bir
pargasl olarak kabul ederiz. Calisanlarimizin,
musterilerimizin, is ortaklarimizin, faaliyetlerimiz-
den etkilenebilecek diger kisilerin saglik ve guven-
ligini korumayi; gevresel etkileri azaltmayi, guve-
nilir, kaliteli ve mevzuata uygun hizmet sunmayi
temel sorumlulugumuz olarak géruraz.

1. YONETIM TAAHHUDU VE iSG KULTURU

RYS Mimarlik yénetimi olarak; is kazalarini, meslek
hastaliklarini, ramak kala olaylar ve gtvenlik uy-
gunsuzluklarini énlemeyi, Tehlikeleri belirleyerek
riskleri azaltmayi, Calisanlarimizin SECG-K bilincini
gelistirmeyi, Tehlike ve uygunsuzluklarin bildiril-
mesini tesvik etmeyi, Guvensiz ¢aligmalarin ge-
rekli tedbirler alinana kadar durdurulmasini,
SECG-K uygulamalarinda tim ¢aliganlarin katili-
mini saglamayi taahhdt ederiz.

2. MEVZUAT, KALITE VE MU§TERi SARTLARINA
UYUM

Faaliyetlerimizi yUrarlakteki is saghgr ve gavenligi,
cevre, yapl, imar ve ilgili diger mevzuata; teknik
standartlara, musteri sartlarina ve proje gereklilik-
lerine uygun olarak yaruturtz. Hazirladigimiz proje,
Gizim, rapor, réléve ve diger teknik dokUmanlarda
dogruluk, guncellik, kontrollt revizyon ve izlenebi-
lirlik esaslarini uygulariz.

3. SAHA, SANTIYE VE ROLOVE GUVENLIGI

Saha incelemesi, roldve, olgum, kesif, fotograf-
lama ve santiye ziyaretleri 6ncesinde ve sirasinda
mevcut riskleri degerlendiririz. Bu faaliyetlerde;
Gerekli kisisel koruyucu donanimlarin kullaniima-
sini, Saha ve igveren iSG kurallarina uyulmasini,
Yetkisiz ve tehlikeli alanlara kontrolsuz giris yapil-
mamasini, Yuksekte galisma, digme, elektrik, ha-
reketli aracglar ve is makineleri gibi risklere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasini saglariz.

4. KAYNAK, EGITIM VE UZMAN DESTEGI

RYS Mimarlik Gst yonetimi olarak SECG-K uygula-
malarinin etkin sekilde yurtttlmesi igin gerekli; Ki-
sisel koruyucu donanimi, Calisma ve élgum ekip-
manini, Egitim ve bilgilendirmeyi, Teknik altyapi ve
finansal kaynaklari, Gerektiginde yetkin personel
ve uzman destegini saglamayi taahhut ederiz.

5. ACIL DURUM YONETIMI
RYS Mimarlik olarak; ofis, saha, réléve, dlgim ve
santiye faaliyetlerimiz sirasinda olugabilecek yan-
gin, deprem, ig kazasi, saglik acil durumuy, tahliye
gerektiren olaylar ve diger éngérulebilir acil du-
rumlara karsi hazirlikli olmayi esas aliriz.

Acil durum ydnetiminde; Faaliyet ve calisma
alanlarinailigkin olasi acil durumlari énceden be-
lirlemeyi, Acil durumlarda gérev, sorumluluk ve
iletisim yontemlerini belirlemeyi, Calisanlarin acil
durum, tahliye yollari, toplanma alanlari
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mudahale yontemleri hakkinda bilgilendirilmesini,
Yangin séndurme ekipmanlary, ilk yardim malze-
meleri ve gerekli diger acil durum ekipmanlarinin
ulasllabilir durumda bulundurulmasini, Acil du-
rumda oncelikle can guvenliginin saglanmasini
ve gerekli hallerde ¢aligmalarin durdurulmasini,
Guvenli tahliyenin gergeklestiriimesini ve belirle-
nen toplanma alanlarinda personel kontrolintn
yapllimasini, Gerektiginde 112 Acil Cadr Merkezi, it-
faiye, saglik birimleri ve diger yetkili kurumlarla ile-
tisime gegilmesini, MUsteri sahasi veya santiye-
lerde bulunuldugunda ilgili igverenin acil durum
plany, talimatlari ve tahliye kurallarina uyulmasini,
Acil durumlara yonelik egitim ve gerektiginde tat-
bikatlarin gergeklestiriimesini, Meydana gelen acil
durumlarin kayit altina alinmasini, nedenlerinin
degerlendiriimesini ve tekrarini énlemeye yoénelik
duzeltici/énleyici tedbirlerin alinmasini saglariz.
Acil durum sonrasinda alinan dersler, tespit edilen
eksiklikler ve guvenlik yetersizlikleri degerlendirile-
rek ilgili plan, uygulama ve SECG-K sUregleri ge-
rektiginde gozden gegirilir ve guncellenir. Yangin,
deprem, is kazasi, saglik problemi, tahliye ve ben-
zeri acil durumlara kargi hazirlikli olmayi esas aliriz.
Acil durumlarda insan sagligini éncelikli tutar; bu-
lundugumuz tesis veya santiyenin acil durum ku-
rallarina uyar, gerekli bildirimleri yapar, olaylari
kayit altina alir ve tekrarini nlemeye yonelik ted-
birleri degerlendiririz.

6. ILETISIM VE POLITIKANIN GOZDEN GECIRIL-
MESI

SECG-K Politikamiz; ise giris bilgilendirmeleri, egi-
timler, firma ici toplantilar, dijital iletisim araglari
ve uygun galisma alanlarindaki duyurular aracili-
giyla galisanlarimiza iletilir ve erigilebilir tutulur.
Politika en az yilda bir kez gdézden gegirilir. Ayrica;
Herhangi bir is kazasi meydana gelmesi, Guvenlik
yetersizligi veya dnemli uygunsuzluk tespit edil-
mesi, Ciddi ramak kala olay yagsanmasi, Faaliyet,
mevzuat veya musteri sartlarinda énemli degisik-
lik olmasi durumlarinda yillik degerlendirme suresi
beklenmeksizin tekrar gdzden gegirilir ve gerekti-
ginde revize edilir. Revizyonlar tarih ve revizyon
numarasi ile kayit altina alinir.

7.1SG'NIN I$ PERFORMANSINA KATKISI

Etkin SECG-K ve ISG uygulamalarinin; is kazalarinin
ve is gucl kayiplarinin azaltimasing, is sureklili-
gine, verimlilige, islerin zamaninda tamamlan-
masing, hizmet kalitesine ve musteri memnuniye-
tine dogrudan katki sagladigini kabul ederiz.

8. GALISANLARIN GORUSLERININ ALINMASI VE
CALISANLARIN KATILIMI

Kurulugumuz, ISG ydnetim sisteminin gelistiriimesi,
planlanmasi, uygulanmasi, performans deger-
lendirmesi ve iyilestirme faaliyetlerinde, danisma
ve uygun olan tim seviyelerde galiganlarin ve bu-
lunduklari yerde varsa, ¢alisan temsilcilerinin ka-
tilimi igin proses/prosesleri olusturmakta, uygula-
makta ve suarekliligini saglamaktadir. Kurulusu-
muz;

a) Danigma ve katilim igin gerekli uygulama yén-
temini, zamani, egitimi ve kaynaklari saglamakta,
b) ISG yénetim sistemi hakkindaki bilgi agik ve an-
lasilir oimakta; bilgiye zamaninda erisimi saglan-
makta,

c¢) Katiim igin engelleri veya bariyerleri belirle-
mekte ve kaldirmakta ve kaldirlamayanlari en
aza indirmekte,

d) Karar verme yetkisi olmayan galiganlara aga-
gidaki konularda, danisiimasini saglamaktadir:

1) ilgili taraflarnn ihtiyag ve beklentilerini belirle-
mekte,

2) ISG politikasinin olugturmakta,

3) Uygulanabildiginde, gérevler, sorumluluklar ve
yetkileri belirlemekte,

4) Yasal sartlar ve diger sartlar nasil yerine geti-
recegini belirlemekte,

5) iSG hedeflerini olusturulmasi ve bunlara erig-
mek i¢in planlanmasinda,

6) Digariya yaptirma, satin alma ve yukleniciler
icin uygun olan kontrollerin belirlenmesinde,

7) Nelerin izlenmesi, olgulmesi ve degerlendiril-
mesi gerektigini belirlenmesinde,

8) Tetkik program/programiarini planiama, olug-
turma, uygulama ve surekliligini saglamakta,

9) Surekli iyilegsmeyi glivence altina almakta,

e) Asagidaki konularda, karar verme yetkisi olma-
yan galiganlarin katiimini saglamaktadir:

1) Onlarin danigma ve katilimi igin uygulama yén-
temlerini belirlemekte,

2) Tehlikeleri tanimlama ve riskleri ve firsatlari de-
gerlendirmekte,

3) Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve ISG risklerini
azaltmak igin faaliyetleri belirlemekte,

4) Yetkinlik gerekleri, egitim ihtiyaglar, egitim ve
egitimi degerlendirmekte,

5) Hangi ihtiyaglarin iletiimesi gerektigi ve bunun
nasil yapilacagini belirlemekte,

6) Kontrol énlemleri ve etkin uygulama ve kulla-
nimlarini belirlemekte,

7) Olaylari ve uygunsuzluklari arastirma ve dizel-
tici faaliyetleri belirlemektedir.

9. GEVRE, GUVENLIK VE SUREKLI IYILESTIRME
Enerji, su, kagit ve diger kaynaklari verimli kullan-
mayi; atiklar azaltmayr ve uygun sekilde yénet-
meyi, proje, musteri ve firma bilgilerinin yetkisiz
erigime kargl korunmasini esas aliriz. is kazalar, ro-
mak kala olaylari, saha goézlemleri, denetim so-
nuclar, musteri geri bildirimleri, galigan &nerileri
ve tespit edilen uygunsuzluklar degerlendirerek
SECG-K performansimizi stirekli gelistirmeyi taah-
hat ederiz. RYS Mimarlik olarak bu politikanin tm
faaliyetlerimizde uygulanmasini ve ¢alisanlarimiz
tarafindan benimsenmesini taahhut ederiz.

Bu belge 09.012026 tarihinde yayinlanmig olup
yine bu tarihten itibaren ydrarltktedir.




